
Анализ работы учреждений дополнительного образования 

за 2020 год 

 

    В    2020 года система дополнительного образования детей  города 

Касимова была представлена 4 учреждениями дополнительного образования:  

МБОУ  ДО  ЦПМС «Доверие», МБУ ДО «Дом детского творчества», МБУ 

ДО «Детско-юношеский центр», МБУ ДО «Станция юных натуралистов». В 

детские объединения учреждений дополнительного образования г. Касимова 

принимаются дети и подростки из всех районов города, желающие получить 

дополнительное образование. Основным предметом деятельности УДОД 

г.Касимова является: реализация дополнительных общеобразовательных 

программ по 6 направленностям: 

 

• техническая, 

• социально-педагогическая, 

• туристско-краеведческая, 

• физкультурно-спортивная, 

• художественная, 

• естественнонаучная. 

 

     Главная цель учреждений дополнительного образования г.Касимова - 

предоставление качественного дополнительного образования  детям от 4 до 

18 лет. Возрастная структура контингента учреждений дополнительного 

образования г. Касимова за отчетный период не претерпела значительных 

изменений. 

          Работа в учреждениях дополнительного образования велась с учѐтом 

потребностей и возможностей учащихся, родителей, педагогов и 

обеспечивалась процессами интеграции образовательного процесса  с 

общеобразовательными школами, общественными организациями и 

муниципальными структурами. 

       Обучение учащихся в  учреждениях дополнительного образования   было 

организовано: в очной форме,  очно-заочной, с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения.   

       Работа учреждений дополнительного образования г. Касимова 

обусловлена сложившимися традициями, проверенным опытом, формами и 

методами образовательной, досуговой, методической деятельности, что дает 

определенные результаты. 

 

Комплектование учреждений дополнительного образования детей 

в   2020 году 

       Количество обучающихся, которым предоставляется  бесплатное 

дополнительное образование - 4151  человек. В учебно-воспитательном 

процессе учреждений дополнительного образования детей в зоне 



постоянного внимания находятся и обучающиеся, имеющие особые 

потребности в образовании – (ДДТ– 37 ребенка, Доверие – 27 детей, СЮН – 

3, ДЮЦ – нет. Итого: 67 детей) 

        Сохранность контингента является одним из показателей оценки 

деятельности УДОД г. Касимова. В  2020 году  сохранность контингента во 

всех учреждениях дополнительного образования осталась  стабильной и 

составила 100%. Высокий показатель сохранности контингента обучающихся 

обусловлен рядом факторов:  профессиональным уровнем педагогов, учѐтом 

интересов детей и их родителей, созданием комфортных условий для 

обучения и отдыха детей, обеспечением участия в конкурсах различного 

уровня и организацией культурно-массовой деятельности, а также наличием  

системы контроля полноты реализации образовательных программ на уровне 

объединений.  

         По сравнению с   2019 годом численность обучающихся в 2020 году в 

УДО  увеличилась на 98 человек. Увеличение общего количества учащихся  

произошло за счет увеличения групп по программе «Путь к успеху» (для 

выполнения показателей в Навигаторе) в МБОУ ДО «Доверие». 

 

УДО Численность в 1 

полугодии 2020 года 

Численность в 2019 году 

МБУ ДО «ДДТ» 1084 1084 

МБУ ДО «ДЮЦ» 954 954 

МБУ ДО «СЮН» 822 786 

МБОУ ДО «Доверие» 1291 (744 в навигаторе) 1229 

Всего: 4151 (3556 в навигаторе) 4053 

 

       Дополнительными общеобразовательными программами охвачено  4151  

детей всех категорий. Количество обучающихся в учреждениях УДО по 

категориям представлено в таблице: 

 

 

 

 



УДО От 3 до 

4 лет 

От  5 до 7 

лет 

 

От 7 до 11 

лет 

От 11 до 15 

лет 

Обуча

ющие

ся 9-

11 кл. 

Всего 

ДДТ - 265 353 340 126 1084 

СЮН - 331 309 122  60 822 

ДЮЦ - 222 210  257  265  954 

ДОВЕ

РИЕ 

60 255 (109 из 

навигатора

) 

704 (182 из 

навигатор) 

112 (186 из 

навигатора) 

160(2

35 из 

навиг

атора) 

1291 

Итого 60 1073 1576 831 611 4151 

 

      Анализ показал, что в большей степени охвачены  дополнительными 

общеобразовательными программами   обучающиеся  в возрасте от 7 до 11 

лет – 1576 чел.(37,9 процента) Возрастной состав  учащихся  младшего 

школьного возраста увеличился за счет набора дополнительных групп на 

обучение по программам  «Юный эколог», «Друзья природы», что 

свидетельствует о положительных показателях работы МБУ ДО «СЮН» по 

увеличению охвата данной возрастной категории учащихся. 

- доля обучающихся,  охваченных  дополнительными общеобразовательными 

программами в возрасте  от  5 до 7 лет от общего количества обучающихся, 

охваченных  дополнительными общеобразовательными программами,   

составляет – 1073 чел.(25,8 процент);  

- доля обучающихся,  охваченных  дополнительными общеобразовательными 

программами в возрасте  от  11 до 15 лет  и обучающихся старших классов от 

общего количества обучающихся, охваченных  дополнительными 

общеобразовательными программами,   составляет соответственно 831 и 611 

чел, что соответствует 34 процентам. 

       Анализ возрастного состава учащихся учреждений дополнительного 

образования  свидетельствует о том, что за отчетный период значительно 

увеличилось количество детей  дошкольного возраста  за счет включения в 

образовательный процесс МБУ ДО «Станция юных натуралистов» 

программы  для дошкольников   «Изучаем, исследуем, экспериментируем». 

 

 



Организация работы в лагерях с дневным пребыванием  

         Важным направлением деятельности учреждений дополнительного 

образования детей является организация отдыха детей в лагерях дневного 

пребывания  в  зимний, весенний, летний и осенний периоды. 

       Из-за коронавирусной инфекции во время весенних и осенних каникул в 

учреждениях дополнительного образования лагерей не было. 

        В летний период (в августе), во всех УДО работали лагеря дневного 

пребывания. В МБУ ДО «ДДТ» в летние каникулы отдохнули 40 детей. В 

МБУ ДО «СЮН»  отдохнуло 30 детей. В лагере МБОУ ДО «Доверие»  

отдохнуло 15 детей. В лагере МБУ ДО «ДЮЦ»  10 человек. Итого: 95 детей. 

Лагеря труда и отдыха в следствии коронавирусной инфекции не работали 

Участие в конкурсах 

       Позитивные результаты деятельности учреждений дополнительного 

образования г. Касимова во многом достигаются благодаря  стремлению к 

достижению высоких показателей в различных направлениях 

дополнительного образования на конкурсах, соревнованиях, состязаниях, 

олимпиадах и фестивалях. Участие в конкурсах является дополнительным 

стимулом учащимся для их личностного роста. В 2020 году  около 3000  

воспитанников учреждений дополнительного образования приняли участие в 

более 40 конкурсах муниципального, областного, межрегионального, 

всероссийского и международного уровней,  из них – 831 стали 

победителями и призерами. 

     Показатели свидетельствуют об увеличении общего числа участников и 

значительном увеличении количества учащихся, принявших участие в 

заочных и дистанционных мероприятиях муниципального и регионального 

уровня. 

      Из всего выше изложенного можно сделать вывод о важности 

продолжения работы по созданию условий для мотивации учащихся к 

участию в конкурсах различного уровня, а также повышения качества 

подготовки конкурсных материалов. 

      Приоритетными направлениями воспитательной деятельности в 

учреждениях дополнительного образования были гражданско-

патриотическое, духовно-нравственное воспитание, экологическое 

воспитание, работа по формированию здорового образа жизни, профилактика 

правонарушений, безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних. 



Основными ориентирами в  работе были обозначены памятные и значимые 

даты: 

- Год памяти и славы; 

- Международный год охраны здоровья растений и Год серого журавля; 

- 75-летие Победы советского народа в Великой Отечественной войне; 

- 76 годовщина со Дня полного снятия блокады города Ленинграда;   

- 5 лет воссоединения Крыма с Россией; 

        

      В   2020  году в учреждениях  дополнительного образования  прошло 

более  40   массовых  мероприятий общегородского уровня. 

Из наиболее значимых это: 

- мероприятия, посвященные 75-летию Победы советского народа в Великой 

Отечественной войне; 

- - городской конкурс исследовательских работ для старшеклассников в 

рамках проекта «Молодые защитники природы»; 

- муниципальный этап Всероссийского конкурса чтецов «Живая классика»; 

- городская выставка-конкурс детского творчества «Зеркало природы»; 

городской дистанционный конкурс декоративно-прикладного творчества 

«Пасха светлая»; 

- городской дистанционный конкурс «Твой подарок ветерану»; 

- городской дистанционный конкурс рисунков «Дарить добро»; 

- городской дистанционный конкурс фотографий «Особый ребенок – 

обычное детство»; 

- городской фестиваль детей-инвалидов и детей с ОВЗ «Поделись улыбкою 

своей»; 

- Дистанционный городской  конкурс военной поэзии «Этот день мы 

приближали как могли…», посвященный 75-летию победы в Великой 

Отечественной войне; 

- Городской поэтический видеоконкурс юных чтецов «Стихи мои, спокойной 

расскажите про жизнь мою», посвященный  125-летию со дня рождения С.А. 

Есенина; 

       В связи со сложной эпидемиологической ситуацией из-за 

коронавирусной инфекции  большая часть мероприятий, запланированных на 



2020 год, была проведена в дистанционном режиме. Всего в онлайн-режиме 

проведено  более 30 мероприятий. Анализируя опыт проведения массовых 

мероприятий с детьми и их эффективность, следует отметить тот факт, что 

количество этих мероприятий остается стабильным, а их уровень, а также 

количество детей, принимающих в них участие, растет с каждым годом. 

Кадровый состав 

        В 2020 году  учебно-воспитательную, методическую работу и работу по 

организации и проведению мероприятий    в учреждениях дополнительного 

образования обеспечивали педагогические работники: 

- административный персонал - 12 

- педагогические работники - 35 

- с высшей и первой квалификационной категорией – 28 

- педагогов в возрасте до 35 лет   - 8 

- работающих пенсионеров – 7 

ДДТ 

       В отчѐтном периоде коллектив Дома детского творчества успешно 

работал над достижением следующих целей и задач: 

- реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ технической, художественной и социально-педагогической 

направленности, которые включают образовательную деятельность 

обучающихся;  

- организация и проведение массовых мероприятий, ориентированных на 

активное формирование системы ценностей у учащихся, а также на развитие 

практических навыков в социально-педагогической, технической и 

художественной деятельности. 

   Дом детского творчества посещают 1084 детей города Касимова и 

Касимовского района. Работа в ДДТ организована с учѐтом потребностей и 

возможностей учащихся, родителей, педагогов и обеспечивается процессами 

интеграции образовательного процесса ДДТ с общеобразовательными 

школами, общественными организациями и муниципальными структурами. 

      На данный момент контингент обучающихся в детских объединениях 

ДДТ  состоит из детей и подростков  от 5 до 18 лет. В 22 объединениях 



работает 97 групп. 1084 обучающихся  получают дополнительное 

образование. Объединения работают по 3 направленностям: 

— художественная (375 обучающихся); 

— социально - педагогическая (311 обучающихся) 

— техническая  (398 обучающихся).       

     Количественный состав воспитанников ДДТ остается стабильным. 

Средняя наполняемость групп в соответствии с нормативами составляет 10-

15 человек. 

     МБУ ДО «ДДТ» осуществляет работу по дополнительному образованию  

и организации досуга детей и подростков города в учебное и каникулярное 

время:  

- реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ технической, художественной и социально-педагогической 

направленности, которые включают образовательную деятельность 

обучающихся;  

- организация и проведение массовых мероприятий, ориентированных на 

активное формирование системы ценностей у учащихся, а также на развитие 

практических навыков в социально-педагогической, технической и 

художественной деятельности. 

 Образовательный процесс осуществляется также на базе 

образовательных учреждений, с которыми заключены договора сетевого 

взаимодействия:   МБОУ «СШ №1», МБОУ «СШ №2 им. академика В.Ф. 

Уткина», МБОУ «СШ №3»,   МБОУ «СШ №4» (структурное подразделение), 

ОГБПОУ «Касимовский техникум водного транспорта. 

      В 2020 году в ДДТ реализовывалось 22 программы дополнительного 

образования детей. По особенностям построения и освоения: комплексные и 

однопрофильные программы.   

     Традиционно в ДДТ есть особая категория детей – обучающиеся с ОВЗ, 

дети-инвалиды. Согласно социального паспорта в учреждении в текущем 

учебном году обучаются 37 детей данной категории: в том числе 7 детей-

инвалидов, 30 детей с ограниченными возможностями здоровья. Все эти дети 

требуют специального внимания и подхода к воспитанию. Для их успешной 

социализации в процессе обучения и воспитания в нашем учреждении 



создаются специальные условия, проводятся реабилитационные мероприятия 

по социальной адаптации этих детей в обществе. 

     Во многих объединениях ведется работа с данной категорией детей. 

Занятия проходят индивидуально по отдельным планам сопровождения. 

Кроме того три программы «Арт-терапия», «Нежность» и «Адаптивная 

физкультура» специально предназначены для работы с данной категорией 

детей.  

        Одним из приоритетных направлений деятельности Дома детского 

творчества является развитие объединений технического творчества. В 2020 

году на базе  ДДТ  продолжило функционировать структурное подразделение 

«Станция юных техников им. Днепрова В.М.  

       Целью работы структурного подразделения является развитие 

творческих способностей, познавательных процессов и формирование 

раннего интереса детей к инженерным профессиям в процессе 

конструирования, проектирования и программирования, способствование 

предпрофильной и предпрофессиональной подготовке детей. 

      На станции юных техников реализуются общеобразовательные 

общеразвивающие программы дополнительного образования технической 

направленности. Реализуют программы 6 педагогов в 9 объединениях. В 2020 

учебном году сформировано 18 групп общим охватом 398 обучающихся в 

возрасте от 6 до 18 лет. Срок освоения программ от 1 года до 5 лет. 

       В СЮТ им. Днепрова В.М. накоплен богатый опыт организации работы 

по таким  видам технического творчества как авиамоделирование, 

судомоделирование,  техническое моделирование, компьютерная графика, 

картинг. 

        Так уже более 20 лет в г. Касимове  традиционно проходят соревнования 

по картингу, которые организуются совместно с ООО «Газпром ПХГ» 

«Касимовское УПХГ» Касимовская автомобильная школа РО ДОСААФ 

России. В соревнованиях по картингу «Автоспорт – безопасность на 

дорогах» уже белее 5 лет принимают участия спортсмены из других городов 

Рязанской области и смежных регионов. К сожалению в отчетном периоде 

из-за аномально теплой зимы традиционные соревнования не проводились, 

т.к. трасса, где проводятся соревнования не отвечала требованиям 

безопасности.   



       Много лет  Станция юных техников тесно сотрудничает с Касимовским 

техникумом водного транспорта. Подписан договор о совместной 

деятельности. Обучающиеся станции регулярно посещают выставки 

техникума, участвуют в совместных мастер-классах.  

      Воспитанники объединения «Техническое моделирование» регулярно 

выступают на областных конкурсах технического творчества.  В мае 2020 

года объединение «Техническое моделирование»  под руководством Павла 

Кашина, поучаствовало в конкурсах и как результат – четыре призовых места 

в областном и всероссийских конкурсах. 

 Каширин Дмитрий, 2 место во всероссийском конкурсе начального 

технического моделирования и конструирования «Юный техник-моделист», 

победитель областного конкурса научно-технического творчества 

обучающихся «Юные техники 21 века». 

        Постепенно объединения Станции расширяют круг взаимодействия с 

образовательными учреждениями, вовлекают в образовательный процесс 

детей дошкольного возраста. 

    В 2020 году продолжилось сотрудничество со структурным 

подразделением, школы № 1, 20 детским садом. Открыты дополнительные 

группы для детей дошкольного возраста. Ребят приобщают к техническому 

творчеству средствами легоконструирования.  

         В СЮТ работают объединения, направленные на приобщение детей к 

техническому творчеству с  помощью современных цифровых технологий. 

Ребят обучают работе на компьютере, знакомят с основами компьютерного 

дизайна, видеомонтажа, помогают  развить навыки цифровой обработки 

информации.  Ребята сами снимают видеорепортажи, готовят 

мультимедийные презентации. 

       Объединения «Юный конструктор и «Город 21 века»  направлены на 

учащихся младшего и среднего школьного  звена. Здесь обучают детей 

начальному и техническому моделированию. Работа данных объединений 

направлена на то, чтобы учащиеся проходили творческий путь от «идеи» до 

ее «реализации». Ребята получают навыки и умения  для реализации  своих 

творческих замыслов. Они обучаются самостоятельно собирать сборочный 

узел, выясняют, почему с первого раза никогда ничего не работает и сколько 

времени уйдет на тестирование и доработку проекта; затем пробуют все 

модернизировать и улучшить. И как итог – получают знания основ механики 



и конструирования, автоматического управления, программирования и 

многих востребованных на рынке труда компетенций. 

Объединения «Судомоделирование» и «От модели к полетам» направлены на 

обучение детей среднего школьного возраста. Ребята этих объединений 

выполняют копии исторических судов, а также современных кораблей, 

работают над моделями летательных аппаратов. В ребенке данное занятие 

развивает творческий подход, нестандартное мышление, логику, 

аккуратность, усидчивость. Воспитанники объединения стали победителями 

и призерами в областных соревнованиях по станковому моделизму- февраль 

2020 год (Новомичуринск) 

      Технические объединения Дома детского творчества отвечают запросам 

детей, интересующихся техникой и желающих освоить профессии связанные 

с ней. Объединения станции техников охватывают все возрастные категории 

подрастающего поколения юных касимовцев, тем самым знакомят ребят с 

техническими видами профессий на каждом этапе развития и осуществляя 

преемственность между ними. И как итог выпускники станции поступают в 

технические учебные заведения и выбирают соответствующие профессии. 

      Не менее востребованными в ДДТ являются программы дополнительного 

образования для детей дошкольного возраста. Это объединения социально-

педагогической направленности.  Направление работы по дошкольному 

развитию ведет образовательную работу по комплексу программ 

дополнительного образования, обеспечивающих превышение требований 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования по 

всем направлениям. Развивающие занятия по математике, чтению, развитию 

речи, английскому языку, оригами, естествознанию, хореографии, 

художественному творчеству формируют у детей оригинальность мышления, 

творческие способности, что обеспечивает переход на следующую ступень 

образовательной системы. 

       Образовательная деятельность Дома детского творчества строится на 

основе принципов личностно-ориентированного образования, с учетом 

интересов и ожиданий основных групп потребителей. Свою основную задачу 

педагоги Центра видят в создании таких условий, в которых ребенок с 

раннего возраста активно развивается в соответствии со своими интересами и 

имеющимся потенциалом, постоянно стремится узнавать что–то новое, 

изучает окружающую среду, пробует свои силы в разных видах 

деятельности. Усилия коллектива направлены на формирование у 



воспитанника мотивации к самопознанию, саморазвитию, самореализации, 

чтобы он мог успешно адаптироваться в современном мире. 

     Для этого педагогами Дома детского творчества разработаны, 

апробированы     и успешно внедряются личностно - ориентированные 

технологии, благодаря которым изменяется характер образовательного 

процесса. Это создание атмосферы сотрудничества и сотворчества на 

занятиях; создание ситуации успеха; диалоговые, игровые и проектные 

технологии; здоровьесберегающие технологии; технологии педагогической 

поддержки. С внедрением данных технологий наблюдаются положительные 

изменения в личности воспитанников. 

      В 2020 году базе ДДТ продолжил работу муниципальный опорный 

центр дополнительного образования (далее МОЦ). Одним  из основных 

направлений работы центра в настоящее время является обеспечение 

внедрения персонифицированного финансирования дополнительного 

образования в учреждениях образования, культуры и спорта. 

         Для координации данной работы в муниципалитете была создана 

рабочая группа под руководством заместителя главы администрации города 

по социальным вопросам. В состав рабочей группы вошли руководители 

управлений образования и молодежной политики, культуры, физической 

культуры и спорта, представители финансовой службы. Заседания  рабочей 

группы проводятся не реже одного раза в месяц. Практикуется проведение 

расширенных заседаний рабочей группы  с приглашением руководителей 

учреждений дополнительного образования.  

         Для апробации системы и выявления первоначальных затруднений 

было принято решение  начать работу  с порталом Навигатор четырем 

учреждениям дополнительного образования, подведомственным управлению 

образования и молодежной политики.  

          С января 2019 года, опираясь на полученный опыт, МОЦ начал 

внедрение ПФ в учреждениях культуры и спорта, а также в 

общеобразовательных школах города.  

        На данный момент на информационном портале «Навигатор 

дополнительного образования детей» зарегистрированы 14 учреждений г. 

Касимова, реализующих программы дополнительного образования детей: 

Дом детского творчества, Станция юных натуралистов, Детский юношеский 

центр, Детская художественная школа, психолого-педагогический центр 

«Доверие»,  Детская музыкальная школа, Детская школа искусств,  



спортивная школа и общеобразовательные школы. Также размещено 133 

образовательные программы, из них 52 – участвуют в персонифицированном 

финансировании  (культура – 2 программы, спорт – 1 программа).  В  

Навигаторе зарегистрировано 4272  детей и подростков в возрасте от 5 до 18 

лет, что составляет  97 % от общего числа детей и подростков данного 

возраста. 1342  ребенка, зарегистрированных на навигаторе в рамках 

программы персонифицированного финансирования, получили именной 

сертификат, что составило 30% от общего числа детей муниципалитета в 

возрасте от 5 до 18 лет. 

           Муниципальным опорным центром проведена серия организационных 

мероприятий по внедрению системы персонифицированного 

финансирования  среди учреждений сфер образования, культуры и спорта. 

      Центр проводит обучающие семинары, индивидуальные консультации  с 

работниками образовательных учреждений, учреждений культуры и спорта.  

На мероприятиях работники знакомятся с нововведениями в системе, им 

объясняется алгоритм действий с участниками образовательного процесса; со 

специалистами каждого учреждения проводится разъяснительная работа по 

расчету человеко-часов, внесению изменений в муниципальное задание, 

методическая помощь по разработке и корректировке программ, 

выставляемых на независимую оценку качества программ. Индивидуальные 

консультации проводятся с учреждениями на постоянной основе. Плановые 

общие мероприятия проводятся с периодичностью – не менее 3 раз в год: в 

начале календарного года, в начале и конце учебного года, а также по мере 

внесения изменений. На данные мероприятия приглашаются не только 

специалисты  заинтересованных учреждений, но и руководители управлений 

образования, культуры и спорта. Привлечение руководителей помогает 

улучшить межведомственное взаимодействие заинтересованных 

учреждений, оперативно обмениваться информацией, более конкретно 

ставить задачи перед учреждениями, делиться полученным опытом.  

         Одна из приоритетных задач при внедрении системы 

персонифицированного финансирования дополнительного образования – 

организованное повышение квалификации специалистов дополнительного 

образования всех сфер. В прошлом году был разработан график повышения 

квалификации педагогических работников. На данный момент согласно 

графику 56 человек прошли курсы повышения квалификации по теме: 

«Современные методики и технологии обеспечения дополнительного 

образования, определенные приоритетным проектом «Доступное 



дополнительное образование для детей» (39 человек – образование, 10 

человек – культура, 7 человек – спорт). В настоящий момент обучение 

проходит куратор по внедрению ПФ в муниципалитете. Кроме этого, 

работники муниципального опорного центра и специалисты учреждений 

дополнительного образования являются активными слушателями вебинаров, 

организуемых региональным модельным центром дополнительного 

образования. 

       Все информационные материалы о сайте Навигатор своевременно 

актуализируются Муниципальным опорным центром и обновляются   на 

официальных сайтах образовательных учреждений, учреждений культуры и 

спорта (школы города, детские сады, учреждения дополнительного 

образования, спортивная школа, школа искусств, художественная и 

музыкальная школа). На каждом сайте  создана информационная страница о 

внедрении ПФДОД. 

       На официальном сайте Дома детского творчества создан 

информационный  портал  «Муниципальный  опорный  центр  г.  Касимов» 

(http://ddt-kasimov.rzn.muzkult.ru/moc), на котором размещена памятка о 

ПФДОД с указанием ссылок на портал https://р62.навигатор.дети., указаны 

контакты специалистов центра.  

         В местных СМИ, на  видеохостинге YOUTUBE, в социальных сетях,  на 

официальном сайте администрации города Касимов, управления образования 

и молодежной политики; городского Совета отцов  размещаются 

информационные статьи о работе центра,  ссылки на видеоролики, 

информационные баннеры и  ссылки на сайт Навигатор. Информация о 

работе навигатора дополнительного образования регулярно освещается на 

личных страницах педагогов дополнительного образования  в социальных 

сетях. 

          Работа по межведомственному взаимодействию  позволила к 

отчетному периоду:  

- увеличить охват детей, посещающих учреждения дополнительного 

образования разных сфер – более 90%; 

-    выявить детей, посещающих 2 и более учреждения;  

- упорядочить учет детей, получающих бесплатные услуги по 

дополнительному образованию,  



-   определить фактические приоритеты потребителей образовательных услуг 

и их родителей в системе дополнительного образования муниципалитета;  

-  выявить спектр наиболее востребованных и наименее востребованных 

образовательных программ, что позволяет наиболее успешно планировать 

дальнейшую работу на следующий учебный год. 

      В настоящее время остается ряд  вопросов, которые МОЦ решает  в 

плановом порядке: 

 внедрение  дополнительных общеразвивающих программ, 

востребованных в нашем городе; 

 расширение сферы образовательных услуг для старшеклассников; 

 расширение сферы услуг дополнительного образования на базах 

дошкольных учреждений; 

 продолжение работы по обновлению материально-технической базы 

учреждений дополнительного образования; 

 привлечение педагогических кадров, готовых к 

самосовершенствованию и обучению, людей, мыслящих перспективно. 

        На базе Дома детского творчества продолжило работу структурное 

подразделение «Центр молодежных и общественных инициатив».  

       В 2020 году продолжена работа по развитию детских общественных 

объединений, юнармейского движения, добровольчества.  

Основными задачами Центра молодежных и общественных 

инициатив являются  создание условий для плодотворного сотрудничества 

молодежи, общественных организаций и органов местного самоуправления; 

поддержка социальной активности населения.  

          Центр координирует деятельность РДШ и Юнармии. На 

территории города Касимов созданы первичные организации РДШ во всех 

школах. Действует местное отделение РДШ. Российское движение 

школьников объединяет  3137 школьников, что составляет 93,8% от общего 

числа обучающихся. В течение года организовано 9 выездов на слеты, сборы, 

лагерные смены активистов. Местным отделением РДШ организованы 

городские слеты активистов РДШ «Активное детство», «Мосты дружбы».  

         В 2020 году была продолжена работа по развитию 

Всероссийского детско – юношеского военно – патриотического 

общественного движения «Юнармия». Шестью отрядами на базе 

образовательных учреждений охвачено 261 человек (7,8 % от количества 

обучающихся).  Отряды юнармейцев приняли участие в областных 

мероприятиях: «День призывника», игра «Зарничка», военно-спортивная 



игра «Юный десантник»,  областной  этап Всероссийской военно-спортивной 

игры «Победа», парад-смотр юнармейских отрядов, воспитанников военно-

патриотических объединений, посвященный Победе в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов. Юнармейцы города стали 

участниками лагеря командиров юнармейских отрядов, областного слета 

юнармейских отрядов.   

     В Центре молодѐжных общественных инициатив проходят 

ежемесячные заседания местного отделения РДШ, ЮНАРМИИ, на которых 

разрабатываются планы, обсуждаются проводимые мероприятия, 

рассматриваются вопросы, связанные с развитием данных направлений.  

          Ресурсный Центр поддержки добровольчества, 

функционирующий на базе центра молодежных и общественных инициатив, 

объединяет 30 волонтерских отрядов с охватом 2237 добровольцев, 

работающих по 9 направлениям. В течение года проведено более 40 

мероприятий и акций. Наиболее значимыми стали: форум «Территория 

добрых дел», посвященный закрытию года добровольца, фестиваль 

волонтерских отрядов «За здоровый образ жизни», муниципальный этап 

областной социальной акции «Цени свою жизнь», городской слет 

волонтеров, мероприятие «Добрая воля-добрые дела», посвященное Дню 

волонтера. 

        В течение года организовано участие  волонтеров в слѐте юных 

добровольцев, в слете победителей конкурса "Наследники Победы. Рязань", в 

образовательном слете «Готов к Победам», в межмуниципальном этапе 

областной социальной акции «Цени свою жизнь», в сменах «Экосреда – 

Образование» и «Новые территории» Всероссийского молодежного форума 

«Территория смыслов», в 3 Форуме добровольцев Рязанской области. Знаком 

Губернатора Рязанской области «Доброволец Рязанской области» отмечены 2 

волонтера.  

На базе Центра  работает Молодежная администрация, объединяющая 

15 человек из числа активной молодежи. За отчетный период члены 

Молодежной администрации  провели День дублера, участвовали в работе 

общественного совета города, советов и комиссий при администрации 

муниципального образования,  во встрече с главой администрации города 

Касимова «Новый взгляд на новый год», встрече активной молодежи с 

органами власти города Касимова в рамках Дня молодежи.  Организовали 

акции «Красный тюльпан», «Чистая вода», «Не паркуй ребенка», провели 

молодежные  мероприятия  «Студенческая тусовка», «Весенняя капель». По 

инициативе Молодежной администрации в текущем году был реализован  

проект «Театр под открытым небом», направленный на организацию 

деятельности творческого молодежного сообщества, посредством 

добровольного участия молодежи в театрально-постановочной деятельности 

в рамках «открытой сцены».    Совместно с волонтерами начата реализация 

проекта «Уютный город- руками молодых», целью которого  является 

благоустройство небольшой исторической части города, входящей в 

туристический маршрут.                                                                          



        Центр координирует деятельность некоммерческих  

общественных организаций:   

1.Касимовская городская организация Всероссийской общественной 

организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооружѐнных Сил и 

правоохранительных органов  

2.Касимовская местная организация Рязанской областной организации 

Общероссийской общественной организации «Всероссийское ордена   

Трудового Красного Знамени общество слепых» 

3.Касимовское городское отделение Рязанской областной организации 

Общероссийской общественной организации Всероссийского общества 

инвалидов 

4.Касимовская организация Рязанского областного отделения 

Всероссийской общественной организации ветеранов «Боевое братство» 

5.Касимовское районное отделение Рязанской организации 

Общероссийской общественной организации инвалидов Союз «Чернобыль 

России» 

6.Касимовское городское казачье общество 

7.Касимовская местная татарская национально-культурная автономия 

Рязанской области. 

          Осуществляется межведомственное взаимодействие с 

религиозными организациями:  

-Касимовская епархия Рязанской митрополии Русской Православной 

Церкви; 

-Духовно - просветительский центр во имя священномученика 

Матфия Касимовского Касимовской епархии Рязанской митрополии Русской 

Православной Церкви; 

-Местная религиозная организация мусульман города Касимова 

Рязанской области; 

-Местная религиозная организация ортодоксального иудаизма 

«Еврейская община города Касимова и Касимовского района.  

         Основными направлениями деятельности с НКО являются:  

-содействие в реализации инициатив общественных организаций в 

интересах развития города;  

-предоставление общественным организациям бесплатной 

методической, консультационной и информационной помощи по вопросам 

участия в социально значимых проектах; 

-содействие в сопровождении социальных (общественно значимых) 

программ и проектов; 

-взаимодействие с национальными общественными и религиозными 

организациями по гармонизации межэтнических и межконфессиональных 

отношений. 

Работа с руководителями НКО по данным направлениям ведется в 

формате совещаний, индивидуальных встреч и консультаций.  

Сегодня приоритеты развития Центра и перспективные направления 

его работы выстраиваются с учетом современных тенденций по внедрению 



проектного подхода к решению важных социально-экономических вопросов 

через участие в грантовых конкурсах различного уровня.  В 2019 году  в 

конкурсе, объявленном министерством по делам территорий и 

информационной политике Рязанской области приняло участие Касимовское 

городское казачье общество и получило грант на реализацию проекта 

«Обеспечение деятельности Касимовского городского казачьего общества». 

Касимовская татарская национально – культурная автономия с проектом 

«Родной язык – душа народа» получила грант  в номинации «укрепление 

межнационального и межрелигиозного согласия» Фонда президентских 

грантов.  

       В Центре молодежных и общественных инициатив проходят 

встречи представителей общественных организаций. Для членов Союза 

«Чернобыль России» проведено торжественное мероприятие «Мгновение 

подвига». Организованы конкурсно-развлекательные программы 

«Рождественские посиделки»,  «Мелодии осени» для членов городского 

общества инвалидов. Акция «Красный тюльпан» проводится совместно с 

организацией «Боевое братство».  

Информация о деятельности центра размещается на сайте и на 

страницах  социальных сетей. 

       В 2020 году продолжил свою деятельность центр по работе с 

одаренными детьми с целью объединения усилий образовательных 

учреждений по созданию системы управления процессом поиска, обучения, 

развития и поддержки одаренных детей на базе Дома детского творчества.. 

Центр координирует работу разных учреждений с одаренными детьми по 

следующим направлениям: социально-педагогическое, интеллектуальное; 

военно-патриотическое, художественное. 

         На данный момент создана база одарѐнных детей города, где ведѐтся 

учѐт победителей, призѐров, дипломантов и участников в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах муниципального, регионального, всероссийского и 

международного уровня. На отчетный период в базе данных одарѐнных детей 

насчитывается 389 обучающихся. 

         Большое влияние на развитие талантливого ребѐнка оказывает адресное 

сопровождение одаренных детей при подготовке к олимпиадам, конкурсам и 

фестивалям различного уровня опытными педагогами. Подтверждением 

этому являются положительные результаты, которые систематически 

показывают наши дети на муниципальном и региональном этапе 

Всероссийской олимпиады школьников, на региональных, всероссийских 

конкурсах и фестивалях.    

          Ребята, проявившие свою одарѐнность на муниципальном уровне, 

направляются для участия в конкурсах на региональный уровень. Там, 



развитием их таланта продолжают заниматься педагоги – профессионалы, 

преподаватели ВУЗов. В 2019-2020 учебном году на региональном этапе 

Всероссийской олимпиады школьников 18 человек стали призѐрами и 3 –

победителями. Самсонова Ксения, учащаяся 10 кл. МБОУ «СШ№3» и 

Андронова Наталья, учащаяся 11 кл. МБОУ «СШ№6» - победители по 

литературе, Чернухина Кристина, учащаяся 10 кл. МБОУ «СШ№3» - 

победитель по физкультуре.    

           Дети, проявившие свой талант в литературной деятельности и 

изобразительном искусстве на муниципальном и региональном этапе 

продолжают совершенствовать свои знания в Литературной школе и школе 

изобразительного искусства в областном Центре эстетического воспитания.  

В этом учебном году от нашего города на занятия в областную литературную 

школу для одарѐнных детей были приглашены четыре девочки, которые 

стали победителями в литературных творческих конкурсах. Это Кузякова 

Елизавета СШ№ 6, Жалнѐнкова Настя СШ№7, Филякова Ксения СШ№1.   

         Администрация РИРО и Всероссийский Центр для одарѐнных детей 

«Сириус» заключили договор об оказании услуг талантливым детям, 

ставшими победителями и призѐрами регионального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников. Учащейся 10 класса МБОУ СШ №3 Самсоновой 

Ксении (призѐру регионального этапа олимпиады по литературе) посчастли 

вилось побывать в «Сириусе», так как она одна из Рязанской области 

успешно прошла предварительный отбор, выполнив тест по литературе. 

Пребывание и занятия в «Сириусе» даѐт девушке льготы при поступлении в 

Вуз гуманитарного направления.  

         В этом году 342 человека приняли участие в 39 региональных 

конкурсах, из них победителями стали 49 человек, призѐрами 65 человек.             

В январе этого года шесть человек стали участниками    Всероссийского 

литературного конкурса «Класс», учащийся 11 класса МБОУ «СШ№4» 

Леонтьев Владислав стал лауреатом регионального этапа Всероссийского 

конкурса юных чтецов «Живая классика». 

         Ученики и воспитанники нашего города приняли участие во 

«Всероссийской  олимпиаде по финансовой грамотности, финансовому 

рынку и защите прав потребителей финансовых услуг 2019-2020»,  во 

Всероссийской межпредметной онлайн-олимпиаде Учи.ру, Всероссийской 

физико-математической контрольной «Выходи решать!» (МФТИ) (места не 

присуждаются), Всероссийском конкурсе детских рисунков «Наш дом - 

планета Земля». 



        Важно выявлять и развивать детскую одарѐнность с раннего возраста. 

Поэтому мы выявляем талантливых детей среди дошкольников.  По 

результатам мониторинга, который прошѐл в детских садах, педагогом 

Центра «Доверие» были выявлены дети с высоким уровнем развития.  Так, на 

базе МБОУ ДО «Доверие» работает объединение для одарѐнных 

дошкольников «Маленький творец». Это комплекс занятий по обучению 

чтению, письму, счѐту, английскому языку, окружающему миру. Занятия по 

общеразвивающей программе «Маленький творец» проводятся 2 раза в 

неделю. 

          На базе структурного подразделения СШ№1 «Начальная школа- 

Детский сад № 20»  функционирует объединение «Легоконструирование» 

для детей дошкольного возраста от 5до 7 лет.  В МБОУ ДО «ДДТ» действует 

группа «Академия развития» с введением в программу курса «Логика».  

        Работа с педагогами осуществляется на уровне городских методических 

объединений, где педагоги делятся опытом работы с одарѐнными детьми, 

рассказывают о методах, применяемых при подготовке детей к олимпиадам и 

конкурсам. Идѐт подготовка к изданию сборника «Опыт работы педагогов с 

одарѐнными детьми» На ГМО и школьных совещаниях проходят вебинары, 

посвящѐнные решению проблем при организации работы с одаренными 

детьми.  В этом году  в школах города учителя прошли дистанционные курсы  

по теме « Работа с одарѐнными и высокомотивированными детьми». 

         Работа ДДТ в связи со сложной эпидемиологической обстановкой 

из-за коронавирусной инфекции. 

        Занятия в дистанционном формате проводились средствами он-лайн 

связи, а также мессенджера WhatsApp, общей группе ВКонтакте,  задания 

выкладывались в видео и фото-формате. Обратная связь с обучающимися 

происходила в форме  вопрос-ответ и фото и видео  выполненных домашних 

заданий, присланных родителями на электронную почту ДДТ. 

Задачи на  2021 год: 

 Увеличение охвата детей, переведенных на персонифицированное 

финансирование, до 543 человека, в том числе: 

 - социально-педагогическая направленность – 175 обучающихся, 

 - техническая направленность – 163 обучающихся, 

 - художественная направленность – 205 обучающихся. 



 Организация работы по направлению педагогов ОУ города, 

осуществляющих образовательную деятельность с одарѐнными детьми, 

на обучение в РИРО г. Рязань, в рамках работы Центра по работе с 

одаренными детьми.  

 Реализация городских конкурсов: «Радуга талантов», «Светлая Пасха», 

«Твой подарок ветерану», смотр строя и песни «Салют Победа», 

областные соревнования картингистов, выпускной вечер. 

 Осуществление контроля работы Муниципального опорного центра 

дополнительного образования. 

СЮН 

       За отчетный период основной целью деятельности МБУ ДО «СЮН» 

является : создание условий для единого образовательного пространства, 

способствующего формированию экологической культуры, 

профессиональному самоопределению, адаптации к жизни в обществе и 

профилактике здорового образа жизни (качественное выполнение 

муниципального задания и оказание муниципальной услуги).  

       Для достижения поставленных целей МБУ ДО «СЮН» осуществляет 

следующий основной вид деятельности: реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ естественнонаучной 

направленности. В 2020 учебном году сформировано 56 учебных группы, 

численность учащихся составляет 822 человека. 

        Общее количество реализуемых образовательных программ за отчетный 

период составило - 16. По срокам реализации  общеобразовательные  

программы рассчитаны от одного года до 2 лет.  По уровню освоения 

программы делятся на: ознакомительные, базовые, углубленные. 

Программы  ориентированы на развитие познавательной активности, 

самостоятельности, любознательности учащихся, способствуют 

формированию интереса учащихся к научно-исследовательской 

деятельности.. 

     Все общеобразовательные общеразвивающие программы составлены в 

соответствии с требованиями к структуре и содержанию дополнительных 

образовательных программ, утверждены педагогическим советом. 

Содержание программ отражает специфическую направленность 

образовательной деятельности МБУ ДО « СЮН». Особое внимание 

уделяется  развитию экологической культуры и активной жизненной по Все 

программы ориентированы на практическое обучение, на 



профориентационное обучение ориентированы-  7 программ зиции в 

природоохранной сфере.  

    Количество  программ по годам обучения: 1-го года обучения – 7 

общеобразовательных общеразвивающих программ, 2-го года обучения –    9 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

    О качестве подготовки учащихся свидетельствуют результаты 

участия в конкурсных мероприятиях различного уровня. За отчетный 

период в мероприятиях (выставках, олимпиадах, конкурсах, 

конференциях) различного уровня приняли участие  822  (100%) 

учащийся. Из них: 

- на муниципальном уровне – 577 учащихся; 

- на региональном уровне – 125 учащихся; 

- на федеральном уровне – 109 учащихся; 

- на международном уровне – 11 учащихся. 
Из них победителями и призерами стали 143 (18,1%) учащихся 

объединений. 

В рамках реализации  16 общеобразовательных общеразвивающих программ  

на МБУ ДО «СЮН» были организованы и проведены как традиционные, так 

и нетрадиционные (ежегодно меняющиеся) городские конкурсы и 

мероприятия естественнонаучной направленности: традиционные: «Столовая 

для пернатых»,  выставка конкурс детского творчества «Зеркало природы», , 

конкурс елочной игрушки «Новогодняя фантазия»,  конкурс- конференция 

исследовательских и проектных работ «Юные исследователи», конкурс 

экологических плакатов «Сохраним родную природу»,конкурс «Зеркало 

природы», конкурс «Синичкин день», конкурс «Экореклама»,», «Дары 

осени», «День журавля», Олимпиада по природоведению для 3-4 классов 

школ города, конкурс  «Дары осени», городской  конкурс из бросового 

материала «Здравствуй, Зимушка-зима» , проведен  Экологический месячник 

в рамках Дней защиты от экологической опасности 

Нетрадиционные (новые): - олимпиада «Эколята – Молодых защитников 

Природы», городской конкурс «Моя малая Родина: природа, культура, 

этнос»; конкурс рисунков «А из нашего окна…..», конкурс рисунков «Мир 

заповедной природы», акция «Единые дни защиты малых рек и водоемов». 

В рамках областного конкурса исследовательских работ «Большие вызовы» 

воспитанница объединения «Ландшафтный дизайн» заняла 2 место. В рамках 

Международного конкурса юных исследователей «Вода-источник жизни» 

учащаяся объединения «Юный лесовод»  МБУ ДО «СЮН»  заняла 1 место, 2 

вторых места во всероссийском конкурсе «Зеленая планета 2020» заняли 

учащиеся объединений «Юный эколог», «Лесная сказка», учащаяся 

объединения «Юный лесовод» заняла 1 место  во всероссийского водном 

конкурса им. Найденкова, учащаяся объединения «Ландшафтный дизайн 



заняла 1 место в смотре конкурсе ландшафтного дизайна «Цвети Рязанская 

земля». 

 Педагогические работники учреждения успешно делятся опытом работы: 

выступают на семинарах, проводят открытые занятия, мастер-классы, 

выставки. Разрабатываются учебно-методические пособия по видам 

деятельности.  

Принимают активное участие в  различных конкурсах. 

За отчетный период: 2 педагога заняли два 1 места в региональном открытом 

конкурсе педагогических проектов «Педагогическое вдохновение» , 3 

педагога  стали   победителями в   областном конкурсе  декоративно-

прикладного творчества «Природа глазами души», 1 педагог стал  

победителем  всероссийского педагогического конкурса в номинации 

«Исследовательские работы учащихся», 1 педагог стал  лауреатом IV  

фестиваля национальных культур.  

 

      МБУ ДО «СЮН»  взаимодействует с различными  структурами.        

Заключены договоры о  сетевом взаимодействии    со следующими 

образовательными  учреждениями города: МБДОУ Д/с «№ 4,10,13, 

14,16,17,18», МБОУ «СШ № 1,2,3,4,7», ОГБОУ «Касимовская школа-

интернат», АНО «Свято-Сергиевская православная школа г. Касимова».      

МБУ ДО «СЮН»  взаимодействует с ФГБОУ ВО «Рязанским 

государственным агротехнологическим университетом им. П.А.Костычева, 

ОГБОУ ДПО «Рязанским  институтом развития образования».  С «Рязанским 

государственным медицинским университетом им. Павлова И.П.»  заключен 

договор об оказании образовательных услуг по подготовке медицинского 

класса по предметам медико-биологического цикла, который   работает на 

базе МБУ ДО «СЮН». Из  числа учащихся медицинского класса создан 

волонтерский отряд «Медики» (8 человек), члены которого оказывают 

помощь в медицинских учреждениях города. Прямые контакты с ВУЗами 

позволяют  проводить  профориентационную работу, что помогает создать 

базу для разработки нового подхода в организации образовательного и 

воспитательного процесса, для освоения инновационных технологий и 

внедрения их в работу с педагогическими кадрами. 

        Учащиеся МБУ ДО «СЮН», освоившие дополнительные 

общеобразовательные программы, ежегодно поступают в ВУЗы и Сузы по 

естественнонаучному профилю, становятся студентами  Рязанского  

государственного медицинского университета им. П.А.  Павлова, Рязанского 

государственного агротехнологического университета им. Костычева. 



         С 6 апреля по 31 мая,  из-за коронавирусной инфекции ,обучение в 

учреждении проводилось в дистанционном режиме. С этой целью на сайте 

МБУ ДО «СЮН» был создан раздел «Дистанционное обучение», на котором 

представлена нормативная документация. Задания для воспитанников МБУ 

ДО «СЮН»  размещались в этом же разделе, некоторые объединения 

занимались по WhatsApp. 

Задачи на 2021 год. 

1. Качественная реализация дополнительных общеобразовательных    

общеразвивающих программ естественнонаучной направленности в 

рамках выполнения  муниципального задания; 

2. Повышение эффективности управления через работу 

автоматизированной информационной системы «Портал-навигатор 

персонифицированного дополнительного образования Рязанской 

области»; 

3. Развитие системы сетевого взаимодействия; 

4. Повышение уровня профессионального мастерства педагогических 

работников; 

5. Активное освоение и интенсивное внедрение в образовательный 

процесс  возможностей обновленной материально-технической базы; 

6. Создавать необходимые условия для профессионального 

самоопределения и творческого труда учащихся. 

 

ДЮЦ 

 

        Учебно-воспитательный процесс в МБУ ДО «Детско-юношеский 

центр» в 2020 году осуществлялся  по 20  образовательным программам 

трѐх направленностей: 

- физкультурно-спортивной; 

- туристско-краеведческой; 

- социально-педагогической. 

    В 2020 в МБУ ДО «ДЮЦ»  году обучалось 954 человека,  в 78 учебных 

группах:  

- физкультурно-спортивной направленности – 508 чел.; 

- туристско-краеведческой направленности - 290 чел.; 

- социально-педагогической  направленности – 156 чел. 

       



      В Центре работает военно-патриотический клуб «Славяне». Клуб имеет 

свой Устав, Гимн, Флаг. Работает по комплексной программе «России – 

верные сыны». Цель работы военно-патриотического клуба: систематическое 

и целенаправленное формирование у подростков высокого патриотического 

сознания, активной гражданской позиции, чувства верности своему 

Отечеству, готовности к выполнению гражданского и воинского долга, 

Конституционных обязанностей   по защите интересов  Родины. Клуб 

посещают  подростки  в возрасте от 14 до 18 лет.   

     Продолжается реализация проекта «Школа социального успеха». 

Подростки, стоящие на различных видах учета, занимаются в объединениях 

«Дзюдо», «Самбо», «России верные сыны», «Спортивное ориентирование», 

посещают военно-патриотический клуб «Славяне». Большинство 

мероприятий, проводимых в Центре за отчетный период, были посвящены 

75-летию Победы в Великой Отечественной войне. В рамках мероприятий 

состоялся лыжный поход «Памяти павших», военно-спортивная игра 

«Достойная смена», соревнования по жиму лежа, конкурс творческих работ 

«Время выбрало нас…». В дни Памятных и Знаменательных дат 

воспитанники военно-патриотического клуба несли Вахту Памяти у 

Мемориалов, Памятников и захоронений, участвовали в акциях: «Помоги 

ветерану», «Добро в каждый дом», «Памяти павших будьте достойны». 

      Педагог дополнительного образования Марк Николаевич Зотиков принял 

участие в конкурсе военно-патриотических клубов и патриотических 

объединений Рязанской области.Павел Николаевич Сотников награжден 

диплом, за участие в областном смотр-конкурсе среди образовательных 

учреждений по патриотическому воспитанию в номинации «Специалист в 

сфере патриотического воспитания в образовательной организации».  В связи 

со сложной эпидемиологической обстановкой с 6 апреля по 30 мая 2020 года 

деятельность учреждения проводилась в режиме онлайн. Были внесены 

соответствующие корректировки в рабочие программы и учебные планы, 

организовано ежедневное взаимодействие с учащимися и их родителями 

(законными представителями). Вся информация по дистанционному 

обучению размещена на сайте учреждения. 

Воспитанники МБУ ДО «ДЮЦ» показывают стабильные высокие 

результаты, участвуя в городских и областных соревнованиях по 

туристической направленности.  По итогам городских и областных 

соревнований «Школа безопасности» наша команда вышла в финал, где 

продолжает борьбы за призовое место среди сильных команд рязанской 

области. 



         В рамках Всемирного дня туристов прошел цикл мероприятий 

«Туристическая тропа». Воспитанники приняли активное участие в 

«Фестивале по спортивному ориентированию», «Пеший поход выходного 

дня», в конкурсе фотографий «Мой край родной», в заочном отборочном 

туре областного туристического слета», областном фестивале «Ветер 

странствий». 

    Воспитанники объединения «Тхэквон-до» успешно участвуют во 

Всероссийских соревнованиях, в соревнованиях на Первенство ЦФО. За 2020 

год воспитанники объединения «Тхэквон-до» завоевали 12 золотых, 11 

серебряных, 30 бронзовых медалей. Дипломами Лауреата IV открытого 

фестиваля национальных культур», который проходил в октябре - ноябре 

2020 года, удостоены воспитанники объединения «Аэробика с элементами 

гимнастики» (педагог дополнительного образования Филюшкина К.Н.) в 

номинации «Культурное наследие» и в номинации «Касимов – хоровод 

друзей» педагог дополнительного образования Наталья Михайловна 

Абрамова. В областном открытом конкурсе «Методических разработок» 

дипломами II степени награждены педагоги дополнительного образования  

Ирина Николаевна Цирульникова и Павел Николаевич Сотников.  II место в 

конкурсе инновационных практик дополнительного образования детей в 

номинации «Каникулярный отдых и оздоровление»  заняли  Наталья 

Михайловна Абрамова и Светлана Анатольевна Викторова  с  Программой 

организации летнего отдыха и оздоровления «Школа социального успеха»  

     В ДООЦ «Ласточка» структурном подразделении МБУ ДО «ДЮЦ» 

отдохнули и поправили свое здоровье 49 детей, 35 – «Елатомская школа-

интернат для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» и 14 

детей из «Костинской школы-интернат для детей сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей». 

     В связи  эпидемиологической обстановкой педагоги дополнительного 

образования  активно принимают участие во Всероссийских, региональных  

онлайн-конференциях, семинарах. 

Н.М. Абрамова – директор приняла участие во Всероссийской конференции 

в сфере организации отдыха и оздоровления детей «Детский отдых 20-21. 

Новые формы и практики».   

 

 

 

 



Задачи на  2021 год: 

По итогам работы были определены перспективные цели и задачи на 

следующий учебный год: 

• Выполнение показателей муниципальной «Дорожной карты».  

• Создание условий для реализации образовательного процесса, 

соответствующего современным требованиям.  

• Внедрение модульных, разноуровневых дополнительных 

общеобразовательных программ, в соответствии с запросом родителей 

(законных представителей) и детей на дополнительные образовательные 

услуги; 

• Внедрение дистанционных технологий в образовательный процесс 

Учреждения; 

• Активизация работы по вовлечению участников образовательного 

процесса в реализацию социально значимых проектов различного уровня; 

• Сохранение и укрепление кадрового состава, повышение уровня 

профессиональной компетентности педагогов с учетом современных 

требований 

 


